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  الدؤوبعام من العمل 

 العرض الإٌضاحً للمستثمرٌن
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 الصناعات المتحدة
 

 .إحدى شركات مجموعة شركة مشارٌع الكوٌت، وتعتبر واجهة المجموعة للإستثمار فً القطاع الصناعً•

 

 .شركة مساهمة مقفلة، مقرها الرئٌسً دولة الكوٌت•

 

 .1997وتم إدراجها فً سوق الكوٌت للأوراق المالٌة فً عام  1979تأسست الشركة فً عام •

  

 .فً قطاع الصناعات التحوٌلٌة فً دول مجلس التعاون الخلٌجًستثمر أموالها ت•

 

 *(.دولار أمرٌك175,604,731ً )ك أي ما ٌعادل .د 49,546,875 رأس المال المصرح به والمدفوع •
 

  -:الإستثمارات الرئٌسٌة بالشركة هً•
 

 (سدافكو)الشركة السعودٌة لمنتجات الألبان والأغذٌة 

شركة القرٌن لصناعة الكٌماوٌات البترولٌة 

الشركة المتحدة للمشروعات النفطٌـة 

 الأتون للصناعات الحدٌدٌةشركة 

شركة أماكن المتحدة العقارٌة 
 

 2010دٌسمبر  31كما فً *
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2010الأداء المالً   
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2010المؤشرات المالٌة   
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 2010أهداف عام 

 2009إستمرت الإدارة فً تنفٌذ خطتها الطموحة التً بدأتها فً مطلع عام •

لتعزٌز المركز المالً للشركة وخدمة صالح المساهمٌن من خلال عدد من 

 -:المحاور الرئٌسٌة تحقٌقاً للأهداف التالٌة

 

توفَر السَولة النقدَة اللازمة للوفاء بإلتزاماتها المالَة والعمل علً خدمتها. 

  

 إعادة هَكلة إستثماراتها للخروج من الإستثمارات غَر الإستراتَجَة، والإستغلال الأمثل

 .للفرص الإستثمارَة المتاحة

 

 تنمَة وتطوَر أداء المساهمات التشغَلَة بأقصً طاقة ممكنة وذلك للتخلص من أثار

 .الأزمة المالَة والعودة التدرَجَة إلً تحقَق معدلات ربحَة مرضَة

 

متابعة العمل علً خفض النفقات وإعادة تنظَم الإدارات المساندة. 
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 2010تحدٌات وإنجازات عام 

 

 الشركة مال رأس زٌادة :أولاً 

 

 49.6 إلً كوَتٍ دَنار ملَون 24.8 من وذلك %100 بنسبة المال رأس زَادة تم•

  .كوَتٍ دَنار ملَون

 

 والبحث الزَادة، تلك لجدوي شاملة دراسة بعد المال رأس زَادة قرار جاء وقد•

 المستقبلَة، الشركة أنشطة وتنمَة دعم شأنها من التٍ الخَارات أنسب لتحدَد المستفَض

  .الأجل قصَرة القروض/المالَة الالتزامات سداد علً القدرة إلً إضافة
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 2010عام تحدٌات وإنجازات 

 المالٌة الإلتزامات جدولة إعادة/سداد :ثانٌاً 

 

 إجمالٍ من (كوَتٍ دَنار ملَون 27.5) %28 نسبته ما بسداد الشركة إدارة قامت•

 دَنار ملَون 15 بقَمة سندات فَها بما بالشركة، الخاصة المالَة الإلتزامات/القروض

 إعادة علً والإتفاق التفاوض تم كما ،العام من الأول الربع خلال سدادها تم كوَتٍ

 .سنوات ثلاث لمدة كوَتٍ دَنار ملَون 22.5 بقَمة قرض جدولة

 

  إلً كوَتٍ دَنار ملَون 97.45 من العام خلال القروض إجمالٍ إنخفض ثم ومن•

 .كوَتٍ دَنار ملَون 69.95
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 2010عام تحدٌات وإنجازات 

 

 تخارجات وإستحواذات: ثالثاً 

 

التخارج من بعض الملكَات الخاصة غَر الإستراتَجَة بعوائد بإدارة الشركة قامت •

 .جَدة تتلائم مع الظروف الحالَة ومن ثم إضافة مردود إَجابٍ

 

بَع كامل مساهمة الشركة السعودَة  لغت حصة أرباح شركة الصناعات المتحدة منب•

الشركة السعودَة النَوزَلندَة  فٍ -شركة زمَلة  -لمنتجات الالبان والاغذَة سدافكو 

 . ك.ملَون د 3.3 لمنتجات الألبان المحدود

 

الإستحواذ علً حصة مؤثرة فٍ الشركة الكوَتَة الوطنَة للمشروعات تم أَضاً •

 .من شركة القرَن لصناعة الكَماوَات البترولَة% 18.46الصناعَة والمالكة لنسبة 
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 2010عام تحدٌات وإنجازات 

 تنمٌة وتطوٌر أداء المساهمات التشغٌلٌة: رابعاً 

 

علً متابعة ومراقبة أداء مساهماتها التشغَلَة سواء داخل  واصلت دارة الشركة العمل•

دولة الكوَت أو خارجها بهدف تطوَر تلك المساهمات من ناحَة، ومواجهة التحدَات 

 .من ناحَة أخريالأخر التٍ تعترض سبَل تقدم البعض 

 

إرتفعت قدراتها وتحسنت أوضاع بعض من تلك المساهمات بشكل ملحوظ من ثم •

التشغَلَة وحققت نتائج إَجابَة إنعكست علً البَانات المالَة للشركة، وجارٌ التعامل 

 .مع البعض الأخر لإَجاد أنسب الحلول الممكنة وإعادة الأمور إلً مسارها الطبَعٍ
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 2010عام تحدٌات وإنجازات 

 فض النفقات وإعادة تنظٌم الإدارات المساندةخ: خامساً 

 

 مقارنة %12 بنسبة الشركة لمجموعة الإجمالَة المصارَف حجم تقلَص تم ثم من•

 خلال من الإقتصادَة والظروف الأوضاع مع التكَف تم كما ،2009 عام بمصارَف

 كإدارة) والزمَلة التابعة الشركات مجموعة بَن فَما المساندة الإدارات تنظَم إعادة

   .(وغَرها المعلومات، تكنولوجَا البشرَة، الموارد الإدارَة، الشؤون
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 2010عام تحدٌات وإنجازات 

وقد انعكست كافة الإجراءات والخطوات المتخذه خلال العام إٌجابٌاً على البٌانات المالٌة 

 :للشركة على النحو التالً

 

لتصل الً ( ملَون دَنار 48.5) 37%إرتفاع قَمة أصول الشركة المجمعة بنسبة •

 ملَون دَنار 178.1
 

لتصل الً ( ملَون دَنار 77.7) 82%زَادة حجم الاستثمارات المجمعة بنسبة •

 .ملَون دَنار 172.6
 

ملَون  97.3لتصل الً ( ملَون دَنار 29) 42%إرتفاع حقوق المساهمَن بنسبة •

 دَنار 

 

  العام من بدءاً  الشركة إدارة تبنتها التً الطموحة الاستراتٌجٌة نجاح ٌؤكد الذي الأمر وهو

 الطرٌق ٌمهد ما هوو 2010 لعام المحددة الأهداف تنفٌذ بنجاح تم حٌث الماضً،

  .تباعاً  المرضٌة النتائج لتحقٌق التدرٌجٌة للعودة
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 إستثمارات الشركة

 -:تتوزع إستثمارات الشركة حالَاً علً النحو التالٍ•

 

 

 

 

 قطاع الطاقة .ك.ملٌون د86  50%

 قطاع الأغذٌة .ك.ملٌون د55  32%

 أخرى إستثمارات .ك.ملٌون د32  18%

 الإجمالً .ك.ملٌون د 173 100%

ق اع ال اقة

ق اع الأغ َة

إس   ارات 
أخ ي

%50 

%18 

%32 
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 القروض

64.26% .ك.ملٌون د 44.95  متداولة -قروض ذات فوائد      

35.74% .ك.ملٌون د 25  غٌر متداولة –قروض ذات فوائد    

100% .ك.ملٌون د 69.95   الإجمالً 

64.26%

35.74%
ق وض ق ُ ة الأج 

ق وض م ىس ة الأج 
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 2011لعام نظرة مستقبلٌة 

 

 لدَها زال ما الشركة إدارة أن إلا ،2010 عام خلال إَجابَة نتائج تحقَق من بالرغم•

 إلً إستناداً  القادمة القلَلة الأعوام خلال ذلك من أكبر هو ما لتحقَق الطموح من الكثَر

 .العاملة شركاتها ومجموعة الشركة فٍ المتوفرة الهائلة البشرَة والطاقات القدرات

 مسَرة لدفع المتاحة والبدائل الحلول أفضل إلً للوصول جاهدة الإدارة ستسعً حَث

 الإنتهاء فور َتوقع والتٍ التحدَات، بعض َعترضها زالت ما التٍ التشغَلَة مساهماتها

 إَجابَة عوائد وتحقَق النتائج وتحسَن الأوضاع تعزَز علً تعمل أن معالجتها من

 .متمَزة
 

 -:فً تتلخص 2011 عام أهداف فإن ثم ومن

 

المالَة والإلتزامات الدَون خفض مواصلة. 

 

السوقَة قَمتها وتعزَز الإَرادات من مزَد وتحقَق المساهمات تنمَة علً العمل مواصلة. 

 

ممكن عائد بأفضل إستراتَجَة الغَر المساهمات من التخارج مواصلة. 

 

 
 

 

 


